ALAPSZABALY

A Mozgdskorldtozottak Kiskunfélegyhdzi EgyesUletének (tovdbbiakban EgyesUlet) tagjai ezen alapszabdly
elfogaddsdval elhatdrozzdk, hogy cz Alaptdrvényben biztositott alapvetd szabadsdgjogukkal, az egyesUlési
joggal élve a Polgdri torvénykdnyvrdl szold 2013, évi V. torvény (tovdbbiakban Ptk.) és az egyesUiési jogrél, a
kbzhaszny jogdlldsrdl, valamint a civilszervezetek mikodésérdl és tdmogatdasdardl szold 2011, évi CLXXV. toérvény
(tovdbbiakban Ectv.) rendelkezései alapjdn kdzhasznd egyesUletet mUkddtetnek az aldbbiak szerint.

I
Az egyesiilet adatai

1. Az egyesUlet neve: Mozgdskorldtozottak Kiskunfélegyhdzi Egyesilete
2. Az egyesUlet székhelye: 6100 Kiskunfélegyhdza, Szent J&nos tér 3.
b}
3 Az egyesUlet mUkddési terllete: Kiskunfélegyhdza vdaros kdzigazgatdsi terllete és természetes
vonzdskorzete

@

1.
Az egyesilet célja, tevékenysége

1. Az Egyesllet alapvetd célia

A fogyatékossaggal €16, ezen belll elsGsorban a sulyosan mozgdssérilt emberek tdrsadalmi életben
vald egyenrangu részvételét segitd, a fogyatékossagbdl eredd sajdtos érdekek képviseletét, szlkség
esetén védelmét is elldtd, civil szervezeti keretek kdzt mUkdds segitség, tdmogatds nydjtdsa, melyet a
tarsadalmi gondoskoddsi és elldtd rendszer mellett leginkdbb dz ugyanezen hétrdnyokkal él6 emberek
dital Iétrehozott civil szervezetek segitségével és kdzremTkoddésével kaphat meg. »

2. Az EgyesUlet tovdbbi céljai

A fogyatékossdggal élé, de kUlbndsen a mozgdskorlGtozottsdg kdvetkeztében tartésan fogyatékossé
vdlé emberek érdekeinek megjelenitése, képviselete, szUkség esetén védelme, szédmukra szolgditatdsok
szervezése és nyUjtdsa. - :

A fogyatékossaggal él6 emberek és csalddtagjaik szémdra lelki tdmasz, tovdbbd a tdrsadalomban valé
részvétellk elbsegitése érdekében mentdlis, pszichés, sorstdrsi tandcsadds, jogi, informdcids és
rehabilitdcids segitség nyujtdsa.

Erdekérvényesitd, érdekképviseleti, érdekvédelmi hdldzat 1étrejdttének eldsegitése és mikddtetése,
fogyasztévédelem.

Az érintett emberek és hozzdtartozdik részére hidnyt podtld szocidiis, képzési, egészséglgyi és egyéb
életvitelt segitd szolgditatdsok nyUjtdsa, illetve ilyen szolgditatdsokhoz vald hozzdférés elbsegitése.

A tdrsadalmi beilleszkedést segitd kdzosségi szolgditatdsok nyUjtdsa az életvitel, a kultdra, a mdvészet,
az dnmegvaldsitds, a sport, a szabadiddsport, az egyéb szabadidbs tevékenységek, a pihenés és
rekredcio, a fejlesziés, a képzés, atképzés, felndttképzés, a rehabilitécids célu foglalkoztatds terlletén.

3. Az EgvesUlet feladatai és kdzfeladatai

EgyUttmUkodés a sUlyosan mozgdsfogyatékossd vald emberek esetében a mozgdsszervi gydgyitd és
rehabilitdcids intézmények vezetdivel és a szakmai személyzetével, a legfrissebb tudomdnyos &s kezelési
eredmények megismertetése, az ezekhez vald hozzdférésre vonatkozé informdcidk terjesztésével.

Erdekérvényesité eszkdzok és az &télésen alapuld szakértelem, tovdbbd a szakmai tapasztalatok
felhaszndldsdval elismertetni és elfogadiatni a sorstdrsak rehabilitdcidjdhoz elengedhetetlendl
szUkséges gydgyszerek, segédeszkdzok és életvitelt segitd eszkdzok, klldnds tekintettel a sllyosan
mozgdsfogyatékossd vald emberek megfeleld gydgydszati segédeszkdzzel vald elldtdsdnak
térsadalombiztositdsi rendszer dltal térténd tdmogatdsdét.



Olyan kdzérdekU és kézhasznU szocidlis, egészségmegdrzd, betegségmegeldzd, egészséget helyredliité,
ismeretterjesztd, tandcsadd kdzfeladatok és szolgdltatdsok ellatdsa, illetve ilyen szolgditatdsokhoz vald
hozzGférés segitése, amelyek az dllami, dnkormdnyzati és tarsadalombiztositési rendszerek esetleges
hidnyait pétoljdk, vagy azokat kiegészitik.

Hatékony kdzremUkddés a betegség, baleset vagy egyéb ok kdvetkeztében tartdsan fogyatékossé
valé emberek egészséglgyi, képzési, atképzési, foglalkoztatdsi és szocidlis rehabilitdcidjanak
elésegitésében, a sorstdrsi tandcsadds, az informdcidszolgdltatds, a kdzdsségi rendezvények, kulturdiis,
mUvészeti, szabadid8sport, szabadidds programok, tandcskozdsok szervezése, kiadvdnyok készitése,
tovdbbd a személyes meggybzés, az interperszondlis kapcsolatok kiadvdnyok és a kdzdsség példaadd,
meggydzd ereje eszkdzeinek alkalmazdséval.

Erdekérvényesitd, érdekvédelmi kdzfeladatok elldtdsa a tartésan, sllyosan fogyatékossd valé emberek
és csalddjaik szdmdra mikodési terlletén.

Oszidnzi és tdmogatja az dnaktivitdst, az 8ndlié életre nevelést. A mOkddési terlletén feiméri a
mozgdssériltek életét befolydsold, meghatdrozd tényezdket és folyamatosan figyelemmel kiséri
azoknak alakuldsat.

Figyelemmel kiséri a mozgdssérilt emberek egészségugyi, kdzlekedési, épitészeti, mUszaki, oktatdsi,
foglalkoztatdsi, szemléletbeli, kulturdlis, sport, anyagi-pénzigyi, intézményi, jogi és egyéb életfeltételeit,
a tarsadalmi részvételUkre és esélyegyeniSségUkre vonatkozd dllami és dnkormdnyzati tevékenységet.

A telies tdrsadalmi részvételhez és esélyegyeniséghez szUkséges feltételek megteremtésére iranyuld
jogalkotdi tevékenységben, helyi, telepUlési dnkormdnyzati szinten javaslattételi, véleményezési
feladatokat 14t el és a jogszabdlyok végrehaijtdsdt tarsadalmi médon ellendrzi.

Tevélegesen részt vesz a mozgdskorldtozott emberek és szervezeteik problémdival foglalkozd mUkddési
terUletén szervezett szakmai és érdekegyeztetd testUletek és férumok munkdjdban, ilyenek
szervezésében, »

Megdllapoddsok alapjdn kézremUkddik az dnkormdnyzatok szocidlis feladatainak megolddsdban.

A Mozgdskorldtozottak Klskunfelegyhozx EgyesUlete m‘rezmenyeke’f hozho’r létre. Sojtdétermékeket,
egyéb kiadvanyok jelentet meg és terjeszt. '

EgyUttmUkodik a mozgdskorldtozott és més egészségkdrosodott, fogyatékos emberek hazai és egyes
kolféldi  szervezeteivel, mindazon dllami, dnkormdnyzati és tdrsadalmi szervezetekkel, amelyek
tevékenysége az egészségkdrosodott emberek tdrsadaimi esélyegyeniéségét, szUkségleteinek
kielégitését szolgdija.

Az EgyesUlet tevékenységét mUkddésének személyi, térgyi és pénzlgyi feltételeinek flggvényében, a
mozgdsfogyatékos emberek sajdtos szikségleteinek figyelembe vételével, fokozatosan teljesiti ki.

Az egyesulet dltal folytatott, kézfeladatok elldtdshoz kapcsolddd, a térsadalom és az egyén kozds
szUkségleteinek kielégitését eléseqitd

- érdekérvényesitd,

- kbzérdekU szolgditatdsok szervezese’r és nyUjtdsat végzs,

- rehabilitdcidt tdmogatd,

- érdekvédelmi,

- a fogyatékossaggal kapcsolatos kdzérdekU, kbzhasznl informdcidkat nyUjtd tevekénységre a
jelen alapszabdlyi rendelkezések elfogaddsdnak idépontjdban hatdlyos, kdvetkezd jogszabdlyok
adnak az egyesilet szamdra felhatalmazdst. Az egyestlet célidinak megvaldsitdsat szolgdld kdzhasznu
tevékenysége (Ectv. 34. § (1) bekezdés a) pontja alapjdn):

A fogyatékos személyek érdekképviselete.

Az egyesUletnek a fogyatékos személyek érdekképviseletére iranyuld kdzhasznU tevékenysége
elsésorban a fogyatékos személyek, mint hatrdnyos helyzetG tdrsadalmi csoport esélyegyeniéségét
elésegité érdekérvényesitésre, érdekvédelemre, tdjékoztatd, tandcsadd tevékenységre, valamint a
fogyatékossdgbdl eredd specidlis fogyasztévédelmi szolgditatdsok nydjtdsdra terjed ki az egyesllet
mUkodési terUletén é16 fogyatékos, egészségkdrosodott és megvdltozott munkaképességl emberek
sz&mdra.




A fenti kbzhasznU tevékenyséaét az aldbbi jogszabdlyokban meghatérozott dliami és dnkormdanyzati
feladatokhoz (kdzfeladatokhoz) kapcsoldddan — azokat kdzvetlendl illetve kdzvetetten szolgdlva - 1dfja
el:

Magyarorszag Alaptérvénye
hitvallds: ,,valljuk, hogy emberi Iét alapja a méltdsag”
Wvalliuk az elesettek és a szegények megsegitésének kbtelességét”

A fogyatékos személyek jogairdl &s esélyegyenldséqik biztositdsdrdl szo1d 1998, évi XXVLI. tdrvény
1.8, 2. 8§ (1)-(5) bekezdése, 3. §, 4. § a), b), c), d) és e) pontjai, 19. §, 20. §, 21. § a)-g) pontjdi,
26. § (1) bekezdése alapjan.

Az Orszdgos Fogyatékossdgi programrdl sz616 10/2006. OGY. Hatdrozat:
6. a) és c) pontja, az I. fejezetben régzitett Személyhez f(z6dé jogok elve 3. bekezdes,
Rehabilitdcié elve, Semmit rélunk, NélkUlink elve, a lll. fejezetben régzitett 1. Rehabilitacio elve,
2. Térsadalmi szemiélet kexlvezd irdnyd megvdltoztatdsdnak elve, a 2.1. utolsd bekezdésében
régzitett az érdekvédelmi szervek tevékenységének tdmogatdsa, 4. A tdrsadalmi életben vald
aktiv részvétel segitésének elve, 4.1. Erdekvédelem érdekérvényesités, érdekképviselet
tdmogatdsa alapjan. °

Az egyenld b&ndsmddrdl és az eséWeqvenléséq eldmozditésdrdl sz8ld 2003, évi CXXV. t8rvény
1.§, 4. § f) és h) pontja, 5. § c) és d) pontja, 8. § g) pontja és 18. § alapjdn.

A fogyatékos személyek joaairdl szdld ENS7 eqyezmény és jegyzdkdnyV kihirdetésérdl szold 2007. évi XC.
térvény
1. cikk, 3. cikk, 4. cikk 1/a, b, ¢, e, h. és i. pontjai, 4. cikk 3. pontja, 6. cikk, 8. cikk, 9. cikk, 10.
cikk, 19. cikk, 20. cikk, 21. cikk a, c. és d. pontja, 24. cikk 1/a és 1/b pontja, 26. cikk 1/b ponfija,
27. cikk 1/d pontja, 28. cikk 1/c pontja, 29. cikk b. pontja, 30: cikk 1, 2 és 3 pontja, 5/c, d, e
pontja, 32. cikk 1/b és 1/c pontja, 33. cikk 3. pontja alapjén.

A fogyasztévédelemrdl szold 1997, évi CIV. toérvény
38. § (1) bekezdése, 39. § (1) bekezdése, 45. § (1) bekezdése alapjdn.

1.
Az egyesilet mikédésére vonatkozé Gltaldnos szabdlyok

Az egyesUlet nem zdrja ki, hogy tagjain kivil maés is reszesuljon az egyesUlet kbzhasznu szolgdltatdsaibdl.
[Ectv. 34. § (1) bekezdés a.) pon’r]

Az egyesilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pdrtokidl flggetlen és azoknak
anyagi tdmogatdést nem nyujt. [Ectv. 34. § (1) bekezdés d.) pont]

Az egyesUlet gazdasdagi-vdlialkozdsi tevékenységet csak kdzhasznd vagy a jelen alapszabdlyban
meghatdrozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitdsdt nem veszélyeztetve végez. [Ectv. 34. § (1)
bekezdés b.) pont]

Az egyesUlet a gazddlkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen alapszabdlyban
meghatdrozott kdzhasznl tevékenységére forditja. [Ectv. 34. § (1) bekezdés c.) pont]

Az egyesUlet a mUkddésének, szolgol’rcfosomok azok igénybevételi médjdnak nyilvénossagdt, oz
egyesUlet székhelyén elhelyezett hirdetétdbldn és az egyestlet www .kkfhazamozgkorlegy.hu honlapjon
vald kdzzététel Utjdn biztositja. Az éves beszdmoldt és a kdzhasznUsdgi mellékletet minden év mdjus 31.

napjdig az egyestlet székhelyén kihelyezett hirdetétdbldn és honlapjdan is kdézzéteszi. [Ectv. 37. § (3)
bekezdés d.) pontja]

Az egyesUlet kdzhasznU tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok — a torvény alapjdn nem
nyilvénos adatok kivételével - nyilvanosak, azokba barki betekinthet, és a sajdt kéltségére masolatot
készithet. Az iratbetekintésre &s iratmdsoldsra vonatkozé igényeket irdsban, az egyesilet elndkségéhez
cimzetten kell elbterjeszteni. Az elndkség az iratbetekintést és az iratmdsolat kiaddsat az egyesUlet
székhelyén, az igény bejelentésétél szémitott 8 napon belll kdteles biztositani a kérelmezd szamdra. [Ectv.
37.§ (3) bekezdés c.) pont]




V.
A vagyoni hozzgjdrulas

Az egyesUlet tagjai vagyoni hozzdjdruldsként tagdijat fizetnek. A tagdij ésszege 2.500,- Ft, amelyet
legkésdbb minden év jUnius 30. napjdig kell egy dsszegben, az egyesUlet hdzipénztérdba vagy az
egyesUlet bankszdmidjdra tdrténd atutalds Utjdn medfizetni.

Az egyesilet megalakuldsdt kdvetden Gjonnan belépd tag a tagsdgi jogviszonya keletkezésének évében
a tagdij idéardnyosan szdmitott dsszegét a tagsdgi jogviszony létesitésétdl szamitott 8 napon beldl, ezt
kdvetden legkésSbb minden év junius 30. napjdig kdteles az egyesUlet hdzipénztdrdba vagy oz egyesUlet
bankszdmldjdra térténd dtutalds Utidn teljesiteni.

V.
A tagsdg

|

Az egyesUlet tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki az egyesUlet célkitGzésével egyetért és a célok megvaldsitdsa érdekében tevékenységében
akifvan részt kivan venni, tovdbbd az alapszabdlyban foglalt rendelkezéseket elfogadja. =

VI.
A tagsdgi jogviszony keletkezése

Az egyesUleti tagsdg az alapitdskor-az egyestlet nyilvantartdsba vételével keletkezik. Az egyesUlet
megalakuldsat kdvetéen a tagsdg a belépési nyilatkozat elfogaddsaval keletkezik. A belépési
nyilatkozatot az elndkséghez kell benyUjtani, amely szerv a kérelem beérkezésétdl szdmitott 30 napon
beldl, egyszerd szétdbbséggel, nyilt szavazdssal hatdroz a tagfelvételrdl. Hatdrozatdt annok meghozataldt
kdvetd 8 napon belll irdsba foglaltan, igazolt médon kell megkUldeni a tagfelvételt kérelmezd szémdara.
A tagfelvételi kérelem elutasitdsa esetén jogorvoslatnak helye nincs. »

Az egyesUlet rendes fagja lehet az a bintetlen elééletl természetes személy, aki a belépési
nyilatkozatban az egyestlet alapszabdlydt elfogadja és a tagsdgi viszonybdl szadrmazé kdtelezettségek
teljesitését vdllalja.

Az egyesUlet rendes tagjait egyenld jogok illetik meg, jogaikat és kdtelezettségeiket a tagok személyes
aktivitds Utjdn, vagy ha a tag slUlyos mozgdskorldtozottsdga, kdzlekedésének megoldhatatiansdga
gatolia személyes megjelenését képviseldje Otjdn gyakorolhatja. Ez vonatkozik a kdzgyUlésen toriend
részvételre és a szavazati jog gyokorldsdra is.

Képviseld lehet telies cselekvéképességgel nem rendelkezé személy gydmja vagy gondnoka,
cselekv@képes személy meghatalmazottja. A meghataimazdst kdzokiratba vagy teljes bizonyitd erejd
magdnokiratba kell foglaini.

Az eagyesulet rendes tagjainak jogai és kdtelezettségei:

a tag részt vehet az egyesUiet tevékenységében és a rendezvényein,

vdlaszthat és vélaszthatd az egyesUlet szerveibe,

a tag jogosult tovdbbd az egyesUlet kdzgyllésének vagy egyéb szervének hatdrozatdt -
jogszabdlysértésre hivatkozdssal — 30 napon belll birésdg eldtt megtdmadni,

a tag tagsdgi jogait személyesen illetve az alapszabdlyban meghatdrozott esetben képviseld Utjan
gyakorolhatja,

a tag jogosult a kdzgyUlésen részt venni, szavazati jogdt gyakorolni, a kdzgyJlés rendjének megfeleléen
felszélalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni, panasszal és felszdlaldssal fordulni
az egyesUlet eindkségéhez és a kdzgyUléshez,

kdteles eleget tenni az alapszabdlyban foglalt kdtelezettségeinek, igy kildndsen a tagdifizetési
kotelezettségének, ‘

nem veszélyeztetheti az egyesUlet célinak megvaldsitdsdt és az egyesUlet tevékenységét,

igénybe veheti az egyesUlet dltal nyljtott kedvezményeket, szolgdltatdsokat,

k&teles teljesiteni az egyesilet tevékenységével kapcsolatosan az dnként elvdllalt feladatait és tdle
elvérhatd médon elsegiteni az egyesUlet célkitizéseinek megvaldsitasat,

kdtelesek az egyesUlet j6 himevét megdrizni.




Az Egyestlet klldnleges jogdilldsy tagjai az egyesilet pdrtold tagjai. Partold tag lehet — az egyesUlet
elndkségéhez intézett sajat kérelmére — az a természetes és jogi személy, aki az egyesilet céljanak
megvaldsuldsdt rendszeresen segitik vagy segiteni kivanjdk. A pdrtold tagok felvételérdl az elndkség
doént a VI/ 1. pontban meghatdrozottak szerint.

Az eqgyesUlet pdrtold tagjainak jogai és kdtelezettségei:

t&jékoztatast kérhetnek az egyesiletnek dltaluk nydjtott tdmogatds felnaszndldsardl,

szavazati jog nélkdl részt vehetnek a kdzgydlésen, anhol javaslatot, észrevételt tehetnek az egyesulet
mUkddésével kapcsolatban,

az egyesUlet dltal nydjtott kedvezményekben és szolgdltatdsokban részesGlhetnek,

részt vehetnek az egyesllet rendezvényein,

kotelesek az alapszabdlyban foglaltakat betfartani és az egyestlet vezetd szervei dltal hozott
hatdrozatokat végrehajtani,

kotelesek az egyesUlet j6 hirnevét megdrizni.

VII.
A tag3dgi jogviszony megsziinése

A tagsdgi jogviszony megszinik: -
a./ A tag kilépésével.

b./ A tag haldldval vagy jogutdd nélkili megszdnésével.

c./ A tag kizérasaval.

A tagsdgi jogviszonydt a tag az egyesUlet elndkségéhez cimzett irdsbeli nyilatkozatdval bdarmikor,
indokolds nélkUl megszintethet. A tagsdgi jogviszony a nyilatkozatdnok az elndkséghez torténd
megérkezése napjdn szinik meg.

Az elndkség nyilt szavazdssal, egyszer( szétdbbséggel kizérhatja az egyesUlet tagjai kézUl azt a tagot, aki
jelen dlapszabdly rendelkezéseit vagy a kdzgyUlés hatdrozatdt silyosan vagy ismételten sértd
magatartdst tanusit. s

Kizdrhatd a tag akkor is, ha hat hénapon keresztll elmaradt a tagdi megdfizetésével. A tagdi
megfizetésének elmulasztdsa miatt a tag csak akkor zérhatd ki, ha a legaldbb hat hénapos mulasztas
torténd figyelmeztetéssel — felszdlitotta a tagdihdtralék teljesitésére, mely felszdlitds a pdthatdridén beldl
is eredménytelen maradt.

A kizdrdsi eljarést barmely tag vagy egyesUleti szerv kezdeményezésére az elndkség folytatia le. A kizérdsi
eliérasban a tagot az elndkség Ulésére meg kell hivni, azzal o figyelmeztetéssel, hogy a szabdlyszer
meghivasa ellenére 1orténd tdvolmaraddsa az Ulés megtartdsat és a hatdrozathozatalt nem
akaddlyozza. Az Ulésen biztositani kell szémdra a védekezési lehetdséget. Az Ulésen a tag képviseldvel is
képviseltetheti magdat. A tag kizérdsdat kimondd hatdrozatot irdsba kell foglalni és indokoldssal kell ellétni;
az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizérds alapjdul szolgdld tényeket és bizonyitékokat, tovabbd a
jogorvoslati lehetéségrél vald tdjékoztatdst. Az elndkség a kizdrdsrdl sz616 hatdrozatot a tagkizdrasi eljaras
meginduldsatdl szamitott 30 napon beldl meghozza és 8 napon belll igazolhaté mddon kdzli az érintett
taggal.

A kizért tag a kizardst kimondd elséfokU elndkségi hatdrozat ellen, a kézbesitéstél szémitott 15 napon beldl
az egyesUlet kdzgyUléséhez fellebbezéssel élhet. A kdzgyllés a fellebbezés tdrgydban a soron kdvetkezd
Ulésén nyilt szavazassal, egyszer( szétdbbséggel dont. A kdzgydlés hatdrozatdt annak meghozatalakor
széban kihirdeti és 8 napon belll irdsban, igazolhatd mddon is kdzli az érintett faggal.

VIIL
Az egyesilet szervei

Az egyesUlet szervei:
a./ KézgyUlés
b./ EIndkség
c./ FelUgyelbbizottsdg




A Kézgyilés

A kézgyUlés az egyesUlet legfébb déntéshozd szerve.
A kodzgyUlés hatdskdrébe tartozik:

a) az adlapszabdly médositdsa;

b) az egyesUlet megszinésének, egyesUiésének és szétvdldsanak elhatdrozdsa;

c) a vezetd tisztségviseld megvdlasztdsa, visszahivésa;

d) az éves koltségvetés elfogaddsa, a tagdij megdilapitdsa;

e] az éves beszdmold - ezen belll az Ugyvezetd szervnek az egyesUlet vagyoni helyzetérél széld
jelentésének — elfogaddsa;

f] kdzhasznUsdgi melléklet elfogaddsa;

g) a vezeto tisztségviseld feletti munkditatdi jogok gyakorldsa, ha a vezetd fisztségviseld az egyestlettel
munkaviszonyban 4ll;

h) az olyan szerz6dés megkdtésériek Jovchogyoso amelyet az egyesUlet sajat tagjaval, vezetd
hsz’rsegvnseIOJeveI vagy ezek hozzo’rorTOZOJovcl kot;
érvényesitésérél vald dontés; .

j) déntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabdly vagy alapszabdly a hatdskdrébe utal.

A kdzgyUlés évente legaldbb egy alkalommal Ulésezik. A k&zgyUlés Ulései nyilvénosak, amely nyilvanossag
jogszabdlyban meghatdrozott esetekben koridtozhatd. [Ectv. 37. § (1) bekezdés]

A kdzgyUlést az elndkség legaldbb 15 nappal az Ulés iddpontja eldtt kikUidott meghivoval, elsédlegesen
az egyesUlet székhelyére hivia &ssze irdsban, igazolhaté médon. irdsbeli igazolhaté mddon tdrténd
kézbesitésnek minésUl: pl. ajdnlott vagy tértivevényes kUldeményként, tovabbd a tagnak az elektronikus
levelezési cimére torténé kézbesités azzal, hogy a kezbesﬁes visszaigazoldsra ker(ljon (elektronikus
tértivevény). [Ectv. 37. § (2) a) pont]

1]
A kdzgyUlési meghivé tartalmazza az egyesilet nevét, székhelyét, a kodzgyUlés helyét, idejét és a javasolt
napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legaldbb olyan részletezettséggel kell régziteni,
hogy a szavazdsra jogosult tagok dlidspontjukat kialakithassdk. A meghivénak tartalmaznia kell tovédbbd
a kbzgyUiés hatdrozatképtelensége esetére a megismételt kozgyUlés helyszinét és idépontjdt, és az arra
t6rténd felnivast, hogy a megismételt kdzgydlés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek
szamdra tekintet nélkll hatdrozatképes lesz.

A kdzgyUlési meghivot az egyesUlet székhelyén és honlapjdn nyilvénosséagra kell hozni.

A kdzgyUlési meghivd kézbesitésétdl vagy kdzzétételétdl szamitott 3 napon belll a tagok és az egyesUlet
szervei az elndkségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokoldsdval. A napirend
kiegészitésének targydban az elndkség 2 napon belll dont. Az elndkség o napirend kiegészitését
elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Déntését, tovabba elfogadds esetén a kiegészitett napirendi
pontokat minden esetbben annak meghozataldtdl szémitott legkésébb 2 napon belll igazolhaté mddon
kézli a tagokkal.

Ha az elndkség a napirend kiegészitése irdnti kérelemrdél nem dont, Ugy a kdzgydlés a napirend
elfogaddsdrdl szolé hatdrozat meghozataldt megeldzden kUldn doént a napirend kiegészitésének
targydban, azzal, hogy a szabdlyszerien nem k&zdlt napirenden szerepld kérdésben csak akkor hozhatd
hatdrozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés
megtdrgyaldsdhoz egyhangulag hozzdjérulnak.

Az elndk kdteles a kdzgylést haladéktalanul dsszehivni a szUkséges intézkedések megtétele célidbdl, ha
a./ az egyesUlet vagyona az esedékes tartoz&sokat nem fedezi;

b./ az egyesllet elérelathatdlag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni; vagy

c./ az egyesUlet céljainak elérése veszélybe kerUlt.

Ezekben az esetekben az dsszehivott kdzgyUlésen a tagok kdtelesek az Gsszehivésra okot add kérdimény
megszintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyestlet megszintetésérdl donteni.

A kdzgyUlés hatdrozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tdbb mint felét képviseld szavazdsra jogosult
részt vesz. A hatdrozatképességet minden hatdrozathozatalndl vizsgdini kell.

A kdzgyllés megnyitdsat kdvetden elsédlegesen meg kell dllapitani a hatdrozatképességet, vagyis az
aktudlis taglétszdmhoz képest a megjelent és szavazdsra jogosult tagok szdmdt.




A kozgy(lés a napirendi pontok térgyaldsdt megelézden egyszer( szétdbbséggel, nyilt szavazdssal
megvdlasztja a levezetd elndk személyét, tovdbbd a jegyzdkdnyvvezetd és két jegyzdkdnyv hitelesitd
személyét, valamint szlkség esetén a két f6s szavazatszamldlé bizottsGgot.

A kdzgyUlésrdl jegyzkdnyvet kell felvenni, amelyet a jegyzékdnyvvezetd és a két jegyzékdnyv hitelesitd ir
ala. A jegyz8kdnyv tartalmazza a hatdrozatok sorszdmdat, a déntésének tartalmat, idépontjat és hatdlydt,
illetve a dontést tdmogatok és ellenzék szdmardnydt (ha lehetséges, személyét). [Ectv. 37. § (3) a) pont]

A tagok hatdrozatukat a hatdrozatképesség megdilapitdsdndl figyelembe vett szavazatok tébbségével

hozzdk meg. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

Q) akit a hatdrozat kdtelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

b)  akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kotni;

c) akiellen ahatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozz&tartozdja érdekelt a ddntésben, aki az egyestletnek nem tagja;

e) aki a ddntésben érdekelt mds szervezette! tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban dall; vagy

f)  aki egyébként személyesen érdekelt a ddntésben.

A kdzgyUlés hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kdzeli hozzdtartozdja a
hatdrozat alapjdn °

a./ kdtelezettség vagy felelésség aldl- mentesdl, vagy

b./ bdrmilyen mds eldnyben részesUl, illetve a megkdtendd jogigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsUl elénynek a k&zhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki dltal megkdtés nélkul
igénybe veheté nem pénzbeli szolgditatds, iletve az egyesUlet dltal tagjdnak, a tagsdgi jogviszony
alapjdn nyUjtott, Iétesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatds. [Ectv. 38. § (1) és (2) bekezdés]

A kdzgyllés hatdrozatdt — az alapszabdly vagy toérvény eltérd rendelkezése hidnydban —  egyszer(
szOtdbbséggel, nyilt szavazdssal hozza. [Ectv. 37. § (2) a) pont] A kézgyllés az éves beszdmold
jovahagydsdrdl az ditalénos szabdlyok szerint dént.[Ectv. 37. § (2) d) pont] Az egyesUlet alapszabdlydnak
maddositasdhoz a jelen 1évé tagok hdromnegyedes szbtdbbséggel hozott hatdrozata szikséges.

Az egyesUlet célignak mddositdsdhoz és oz egyesllet megszinésérdl szdl6 kdzgyllési déntéshez a
szavazati joggal rendelkezd tagok hdromnegyedes szdtébbséggel hozott hatdrozata szikséges.

A kézgyUlési hatdrozatokat a levezetd elndk a kdzgyUlésen szdban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatdrozat meghozataldt kdvetd 8 napon belll rdsban, igazolhatd mddon is kdzli a hatdrozatnak az
egyesUlet honlapjdn térténd kozzétételével egyidejlleg.[Ectv. 37. § (3) b) pont]

EIndkség

Az elndkség az egyesUlet 3 elndkségi taghbdl Alld Ugyvezetd szerve, amely dént mindazon kérdésekben,
amelyet jogszabdly vagy alapszabdly nem utal a kdzgyUlés kizdrdlagos hatdskdrébe.

Az elndkség tagjait a kodzgyUlés valasztja 5 év hatdrozott idétartamra.

MegszOnik a vezetd tisztségviseldi megbizatds:

a./ a megbizds idétartamdnak lejartéaval;

b./ visszahivassal;

c./ lemonddssal;

d./ a vezetd tisziségviseld haldlaval vagy jogutdd nélklli megszinésével;

e./ a vezetd tisztségviseld cselekvéképességének a tevékenysége elldtdsdhoz szlkséges kdrben tdrténd
korlétozdséval; ;

f./ a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizdrd vagy Osszeférnetetlenségi ok bekdvetkeztével.

A vezetd fisztségviseld megbizatdsdrdl cz egyesllethez cimzett, az egyesllet mdsik vezetd
tisztségviseldjéhez intézett nyilatkozattal bdarmikor lemondhat. Ha a jogi személy mUkddéképessége ezt
megkivanja, alemondds az Uj vezetd tisziségviseld kijeldlésével vagy megvdlasztdsdval, ennek hidnydban
legkésébb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon vdalik hatdlyossd.

Vezetd fisztségviselé az a nagykord személy lehet, akinek cselekvdképességét a tevékenysége
ellatdsdhoz szlkséges kdrben nem korldtoztdk. Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy
koteles kijeldlni azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében elléija.



16.

A vezetd fisztségviselSkre vonatkozd szabdlyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni kell. A vezetd
tisztségviseld Ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
blncselekmény elkévetése miatt jogerésen szabadsagvesztés bUntetésre ftéltek, amig a bintetett
elbélethez f0z8d6 hatrdnyos kdvetkezmények aldl nem mentesUlt. Nem lehet vezetd tisztségviseld aki
kozOgyekid! elfiltd itélet hatdlya alatt &l (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit
e foglalkozdstdl jogerésen eltiltottak. Akit valamely foglalkozdstdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds
hatdlya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.
Az eltiltdst kimondé hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisziségviseld az, akit
eltilfottak a vezeté tisztségviselsi tevékenységtdl.

A kOzhasznU szervezet megszinését kdvetd hdrom évig nem lehet mds kdzhaszny szervezet vezetd

tisztségviselSje az a személy, aki kordbban olyan kézhaszny szervezet vezetsd tisztségviseldje volt - annak

megszinését megeldzé két évben legaldbb egy évig -,

a./  amely jogutéd nélkUl szint meg Ugy, hogy az dllami adé- és vamhatdsdgndl nyilvantartott adé- és
vamtartozdsat nem egyenlitette ki,

b./ amellyel szemben az dllami adé- és vamhatdsag jelentds Osszegl addhidnyt tart fel,

c./ amellyel szemben az dllami &dé- és vémhatdsdg Uzletlezdrds intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezdrdst helyettesitd birsdgot szabott ki,

d./ amelynek addszédmdt az dllami adéd- és vémhatdsdg az addzds rendjérdl szold torvény szerint
felflggesztette vagy térdlte.

A vezeté tisziségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kdteles valamennyi érintett kdzhaszn( szervezetet
elbzetesen t&jékoztatni ardl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas kézhaszny szervezetnél is betdlt. [Ectv.
39. 8§ (1) és (2) bekezdés)

Az egyesUlet vezetd tisziségviseldi:

Az egyesuUlet elndke: Salma Ferencné 6100 Kiskunfélegyhdza, Kazinczy u. 1. 11l/9.

Az egyesUlet elndkhelyettese: Kristofné Lérincz Hajnalka 6100 Kiskunfélegyhdza, Dr. Holld L. u. 50.
Az egyesUlet elndkségi tagja: Benkd Gdébor 6100 Kiskunfélegyhdza, Szendrei u. 9.

»

Az egyesUlet torvényes képviseletét az elndk Idtja el. A képviseleti jog gyakorldsénak terijedelme:
dltalénos. A képviseleti jog gyakorldsdnak maodja: ndlld. Az elndkhelyettes és az elndkségi tag képviseleti
jog az eIndk akaddlyoztatdsa esetén dltaldnos &s dSndlld.

Az elndkség hatdskérébe tartozik:

a./ az egyesUlet napi Ugyeinek vitele, a hatdskdrébe tartozd Ugyekben a ddntések meghozatala;

b./ abeszdmoldk elkészitése és azoknak a kézgyUlés elé terjesztése;

C./ az éves kdltségvetés elkészitése és annak a kdzgylés elé terjesztése;

d./ az egyesUleti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndlésdra és befektetésére vonatkozd, a kdzgyUlés
hataskérébe nem tartozd déntések meghozatala és végrehajtdsa;

e./ akozgyUlés dsszehivdsa, a tagsdg és az egyesUlet szerveinek értesitése:

f./ oz elndkség dltal Gsszehivott kdzgyllés napirendi pontjainak meghatdrozdsa;

9./ részvétel a kozgyllésen és valaszadds az egyesilettel kapcsolatos kérdésekre;

h./ atagsdg nyilvantartdsa; . '

i./ az egyesUlet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdényveinek vezetése;

j./ az egyesUlet mUkddésével kapcsolatos iratok megdrzése;

k./ az egyesUletet érintdé megszinési ok fenndlldsdnak mindenkori vizsgdlata és annak bekdvetkezte
esetén az e térvényben eldirt intézkedések megtétele; és

I/ atag felvételérdl vald ddntés.

m/ddntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabdly vagy alapszabdly a hatdskérébe utal

Az eInbkség Uléseit szUkség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal tarja. Az eindkségi Ulést az elndk
legaldbb 15 nappal az Ulés id8pontja elbtt kikilddtt meghivéval, elsédiegesen az egyesUlet székhelyére
hivia &ssze irdsban, igazolhaté médon. irésbeli igazolhaté médon térénd kézbesitésnek mindsUl: pl.
ajdnlott vagy tértivevényes kildeményként, tovabbd a tagnak az elektronikus levelezési cimére térténd
kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazoldsra kerdljén (elektronikus tértivevény).

Az elndkségi Ulésre szolé meghivé tartalmazza az egyestlet nevét, székhelyét, az eindkségi Ulés helyét,
idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legaldbb olyan
részletezettséggel kell régziteni, hogy az elndkségi tagok dlldspontjukat kialakithassdk.

Az eIndkségi Ulésre sz616 meghivét az egyesilet székhelyén és honlapjdn nyilvénosségra kell hozni. Az
elndkség Ulései nyilvénosak, amely nyilvanossag jogszabdlyban meghatdrozott esetekben korldtozhatd.
[Ectv.37.§ (1) bekezdés]
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Az elnbkség hatdrozatdt — az alapszabdly vagy térvény eltéré rendelkezése hidnydban - egyszerd
sz6t8bbséggel, nyilt szavazéssal hozza, Az eindkség hatdrozatképes, ha Ulésén a szavazati jog&ban nem
korldtozott elndkségi tagok tébb mint a fele jelen van. Két elndkségi tag jelenléte esetén kizdrdlag
egyhangulag hozhatd hatdrozat.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a)  akit a hatdrozat kdtelezettség vagy felelsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit; ‘

b)  akivel a hatdrozat szerint szerz8dést kell kdtni:

c) akiellen ahatdrozat alapjan pert kell inditani;

d)  akinek olyan hozzétartozdja érdekelt a ddntésben, aki az egyesUletnek nem tagja;

e) akiaddntésben érdekelt mds szervezettel tdbbségi befolydson alapuld kapcsolatban &ll; vagy

f)  aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

Az eIndkség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kdzeli hozzétartozdja a
hatérozat alapjdan =

a./ koételezettség vagy felelésség aldl mentesl, vagy

./ bdrmilyen mds elényben részesul, illetve a megkdtendd jogigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsdl elénynek a kézhaszny szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki dltal megk&dtés nélkyi
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgditatds, illetve az egyestlet dital tagjdnak, a tagsdgi jogviszony
alapjdn nydjtott, Iétesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatds. [Ectv. 38. § (1) és (2) bekezdés]

Az elndkségi Ulésrdl jegyz&kdnyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévé elndkségi tagok fmak ald. A
legyzékdnyv tartfalmazza o hatdrozatok sorszdmat, a déntésének tartalmat, idépontjat és hatdlyat, illetve
a dontést tdmogatdk és ellenzk szémardnydt (ha lehetséges, személyét). A hatdrozatokat az elndk
koteles a Hatdrozatok Kényvébe bevezetni. [Ectv. 37. § (3) a) pont]

Az elndkseg hatdrozatait az elndkségi Ulésen széban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a hatérozat
meghozataldt kévetd 8 napon belll irdsban, igazolhatd mddon is kdzli a hatdrozatoknak az egyesUlet
honlapjdn tdrténd kodzzétételével egyidejlleg. [Ectv. 37. § (3) b) pont] '

A vezet6 tisztségviselSvel szembeni rendelkezések

Vezetd ftisziségviseld az a nagykory személy lehet, akinek cselekvBképességét a tevékenysége
elldtdshoz szOkséges kdrben nem korldtozidk. A vezets tisztségviseld Ugyvezetési feladatait személyesen
koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisziségviseld az, akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés
bUntetésre itéltek, amig a bUntetett eléélethez f0z6dS hatrdnyos kdvetkezmények aldl nem mentesUlt. Nem
lehet vezetd fisztségvisel az, akit e foglalkozdstdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozdstdl jogerds
birdi itélettel elfiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelslt tevékenységet folytatd EgyesUlet vezetd
tisztségviselSje nem lehet. Az eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztsegviseld az, akit eltilfottak a vezets tisztségviselsi tevékenységtol.

Ectv. 39. § (1) bekezdése szerint a kézhaszni szervezet megsz(inését kéveté hdrom évig nem lehet mds
kézhaszni szervezet vezets tisztségviselSje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznl szervezet vezetd
tisztségviselSje volt - annak megsz(nését megeldz8 két évben legaldbb egy évig -,
a) amely jogutéd nélkil szint meg Ggy, hogy az dllami adé- és vdmhatésdgndl nyilvéntartott adé- és
vamtartozdsét nem egyenlitette ki, )
b) amellyel szemben az dllami adé- és vimhatdsdg jelentSs sszegl adéhidnyt tdrt fel,
c) amellyel szemben az dllami adé- és vamhatésdg Uzletlezdrds intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezdrdst helyettesitd birsdgot szabott ki,
d) amelynek adészdmdt az dllami adé- és vémhatésdg az adézds rendjérdl sz6l6 térvény szerint
felfiggesztette vagy térélie.
Ectv. 39. § (2) bekezdése szerint a vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelélt személy kételes valamennyi
érinteft kdzhaszn( szervezetet el6zetesen tGjékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mds kézhasznd
szervezetnél is betdlt.

MegszOnik a vezetb tisziségviseldi megbizatds

a) hatdrozott ideji megbizatds esetén a megbizds idétartamdanak lejartéval;

b) megszUnieid feliételhez kdt6tt megbizatds esetén a feltétel bekdvetkezésével;
c) visszahivassal;

d) lemonddssal;

e) a vezetd tisziségviseld haldlaval vagy joguidd nélkili megszinésével;
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f) a vezetd Tisitségviselé cselekvoképességének a tevékenysége elldtdsdhoz szUkséges korben t6rténd
korldtozdsaval;
g) a vezetd fisztségviseldvel szembeni kizdrd vagy osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

Az EgyesUlet tagjai a vezetd fisziségviseldt bdrmikor, indokolds nélkdl \/isszohivhofjdk. A vezetd ftisztségviseld
megbizatdsdrdl az EgyesUlethez cimzett és a déntéshozd szervéhez intézett nyilatkozattal béarmikor lemondhat.

Ha az EgyesUlet mOkddbéképessége ezt megkivdnja, a lemondds az Uj vezetd tisztségviseld kijeldlésével vagy
megvdlasztasaval, ennek hidnydban legkésébb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon vdlik hatdlyossd.

Titoktartdsi és felvilagositasi kételezettség

A vezetd tisztségviseld az EgyesUlet tagjai részére kdteles az EgyesUletre vonatkozdan felvildgositést
adni, és szdmukra az EgyesUletre vonatkozé iratokba és nyilvéntartdsokba betekintést biztositani. A
felvildgositést és az iratbetekintést a vezetd tisztségviseld a jogosult dltal tett irdsbeli titoktartdsi
nyilatkozat tételéhez kdtheti, "

A vezetd tisztségvisel® megtagadhatja a felvildgositdst és az iratokba vald betekintést, ha ez az
EgyesUlet Uzleti titkat sértené, ha a felvildgositést kérd a jogdt visszaélésszerlen gyakorolja, vagy felhivas
ellenére nem tesz titoktartdsi nyilatkozatot, Ha a felvildgositdst kéré a felvildgositds megtagaddsat
indokolatlannak tartja, a nyilvéntartd birdsdgtdl kérheti az EgyesUlet kdtelezését a felvildgositds
megaddsdra.

Feligyel8bizottsdg

Az egyesUlet tagjai hdrom tagbdl dllé fellgyelbbizottsdgot hoznak Iétre azzal a feladattal, hogy az
egyesUlet Ugyvezetését az egyesUlet érdekeinek megdvdsa céljidbdl ellendrizze.

A felOgyel8bizottsdg tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvdképességét a tevékenysége
ellétdsdhoz szlkséges kdrben nem korldtoztdk. Nem lehet a fellgyelébizottsadg tagja, akivel szemben a
vezetd tisztségviselbkre vonatkozd kizdrd ok dll fenn, tovdbbd aki, vagy akinek a hozzdtartozdja az
egyesUlet vezetd fisziségviselbje.

A feligyelSbizottsdg tagjai a felUgyeldbizottsdg munkdjdban személyesen kdtelesek részt venni. A
felugyeldbizottsdg tagjai az EgyesUlet Ugyvezetésétdl fUggetlenek, tevékenységlk sordn nem
utasithatéak. A feligyelSbizottsdg tagjait a kozgydlés vélasztja titkos szavazdssal 4 év idétartamra,
Ujravdlaszthatdk. A fellgyeldbizottsagi tagsdgi jogviszony az elfogaddssal jon létre.

A feligyelSbizottsdgi tagsdg megszinésére a vezetd ftisztségviseldi megbizatds megszinésére
vonatkozd szabdlyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felligyelébizottsdgi tag lemondd nyilatkozatdt az
EgyesUlet vezetd tisztségviseldjéhez intézi.

A felUgyel8bizotts&g mikddése

A fellgyelbbizottsdg koteles a kdzgyllés elé kerUl6 elbterjesziéseket megvizsgdini, és ezekkel
kapcsolatos dlldspontjat a kdzgyUlés Ulésén ismertetni. A fellgyeldbizottsdg az egyesllet irataiba,
szamviteli nyilvdntartdsaiba, kdnyveibe betekinthet, a vezetd tisztségviselbktdl és az egyesllet
munkavdlialditdl felvildgositdst kérhet, az egyesUlet fizetési szdmldjat, pénztardt, értékpapir- és
arudllomanydt, valamint szerzédéseit megvizsgdlhatja és szakértdvel megvizsgdltathatja.

A felOgyelébizottsdg hatdrozatait a jelenlévék szdtdbbségével hozza.

A felUgyel8bizottsdgi tagok az ellendrzési kdtelezettségik elmulasztdsdval vagy nem megfeleld
teljesitésével az egyesiletnek okozott kdrokért a szerzddésszegéssel okozott kdrért vald felelsség
szabdlyai szerint felelnek az egyesUlettel szemben.

A feligyeld bizottsdgi Ulést szikség szerint, de évente legaldbb egyszer &ssze kell hivni, mely akkor
hatdrozatképes, ha azon mind a 3 tag jelen van, Ulései nem nyilvénosak.

Az Ulését az elndk hivia dssze akként, hogy a meghivé legkésdbb 6t nappal az Ulés tartdsa eldtt a
tagokhoz eljusson. A meghivénak fartalmaznia kell az Ulés helyét, idejét, napirendjét és az esefleges
hatdrozatképtelenség jogkdvetkezményeit. Az Ulésekrdl jegyzékdnyvet kell késziteni, a jegyz8kdényvnek
tartalmaznia kell az Ulésen elhangzottakat és a hozott hatdrozatokat. A jegyz&kdnyvet az elndknek és
a jelen 1&évd tagoknak ald kell imi. A fellgyelébizottsdg dltal hozott hatdrozatokrdl kildn nyilvéntartdst
kell vezetni, amelybdl pontosan megdllapithatd a hozott hatdrozat és a szavazds eredménye.



Nem lehet a fellgyelS szerv eindke vagy tagia az g személy, aki:
a) a dbntéshozé szerv, illeive az igyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesilet
déntéshozé szervének azon tagjait, akik tisztséget nem t6ltenek be),
b) a kézhaszini szervezettel e megbizatdsdn kivili mds tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban dll, ha jogszabdly masképp
nem rendelkezik,
¢) a kdézhaszni szervezet cél szerinti juttatdsdbél részesil - kivéve a bdrki dltal megkétés nélkil igénybe
vehet8 nem pénzbeli szolgdltatdsokat, és az egyesilet dltal tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjdn a
Iétesitd okiratban foglaltaknak megfelel&en nydjtott cél szerinti juttatdst -, illetve
d) az a)-c) pontban meghatdrozott személyek kézeli hozzdtartozéja. (Ectv. 38. § (3) bekezdés)

A feligyel8bizottsag hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli hozzétartozéja
a hatdrozat alapjdn

a) kotelezettség vagy felelsség alél mentesil, vagy

b) bdrmilyen mds el6nyben részesiil, illetve a megkétends jogugyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsil elénynek a kézhaszni szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a bdrki dltal megké&tés nélkil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgdltatds, illetve az egyesilet dltal tagjdnak, a tagsdgi jogviszony alapjdn
nyUjtoft, IétesitS okiratnak megfelelS cél szerinti juttatés.

A kdzhasznl szervezet megsz(inését kévetS hdrom évig nem lehet mds kézhasznG szervezet feligyeld
bizoftsdgdnak tagja az a személy, aki kordbban olyan kézhaszn szervezet vezetd tisztségviselSje volt - annak
megsz{nését megel6z6 két évben legaldbb egy évig -, ;

a) amely jogutéd nélkil sziint meg Ggy, hogy az dllami adé- és vamhatésdgndl nyilvantartott adé- és

vamtartozdsat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami adé- és vémhatésdg jelentds 6sszegl adohidnyt tart fel,

c) amellyel szemben az dllami adé- és vdmhatésdg lzletlezdrds intézkedést alkalmazott, vagy

Uzletlezdrdst helyettesité birsdgot szabott ki,

d) amelynek adészdmdt az dllami adé- és vdmhatésdg az adézds rendjérdl szélé térvény szerint

felfiggesztette vagy térdlte.

A feligyel§ bizottsagi tag, illetve az ennek jellt személy koteles valamennyi érintett kézhaszn( szervezetet
el6zetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mds kézhaszni szervezetnél is betolt. (Ectv. 38. §

(1)-(2).39.8§(1)-(2))

IX. Fejezet
Az egyesilet gazddlkoddsa

26. Az egyesUlet tagdijak, valamint a természetes személyek, jogi szemelyek és jogi személyiséggel nem
rendelkezd gaozdasagi tdrsasGgok esetleges felajanldsaibol, tdmogatdsaibdl gazddlkodhat, Az
egyesilet tagja a tagdij megfizetésén 10l az egyesilet tartozdsaiért sajat vagyondval nem felel.

A tagdij meértékét minden évben legkésdbb mdjus 31. napjdig a kézgydiés dliapitjia meg. A targyévre érvényes
tagdijat minden tag legkésébb targyév junius 30. napjdig koteles az egyesUlet részére megfizetni.

Az egyesUlet bevétele:

a) a tagok dital befizetett tagdj illetéleg vagyoni hozzdjarulds;

b) gazdasagi-vallalkozési tevékenységbdl (szolgdltatds nyUjtdsdbdl) szarmazd bevétel;

c) a kéltségvetési tdmogatds:
ca) a pdlydzat Gtjén, valamint egyedi déntéssel kapott kdltségvetési tdmogatds;
cb) az Eurdpai Unid strukturdlis alapjaibdl, iletve a Kohézids Alapbdl szdrmazd, a
koltsegvetésbdl juttatott tamogatds;
cc) az Eurdpai Unié koltségvetésébdl vagy mds dllamtdl, nemzetkdzi szervezettd! szarmazd
tdmogatds; ‘
cd) a személyi jdvedelemadd meghatdrozott részének az adézé rendelkezése szerint kiutalt
Osszege;

d) az dllamhdztartds alrendszereibdl kézszolgdltatdsi szerzddés ellenértékeként szerzett bevétel;

e) mads szervezettd, iletve magdnszemélyté kapott adomdny;

f) befektetési tevékenységbdl sz&rmazd bevétel;

g9) az a)-f) pontok ald nem tartozé egyéb bevétel.

Az egyesUlet kéltségei, réforditdsai (kiaddsai):

a) alopcél szerinti tevékenységhez kdzvetlentl kapcsoldédd koltségek;

b) gazdasdgi véllalkozdsi tevékenységhez (szolgdltatds nyUjtasdhoz) kdzvetlendl kapcsolddd

kdltségek;

c) az egyesUlet szerveinek, szervezetének mikddési koltségei (ideértve az adminiszirdcié kdltségeit és




az egyéb felmeriit kdzveiett kdliségeket), valamint a tdbb tevékenységhez haszndlt immateridlis javak

és targyi eszkdzdk erigkesdkkenési lefrdsa;
d) az a)-c) poniok ald nem tartozd egyéb koliség.

27. Az egyesUlet bevéielei, kdliségeit, raforditdsait (kiaddsait) a fentiek szerinti részletezésben
elkUlonitetien, as vitell el6irdsok szerint tartja nyilvan, Az egyesUlet koltségeit, réforditésait (kiaddsait)
alapcél szerinii tevékenység és a gazdasdagi-vdllalkozdsi tevékenység kdzdt, az elézéekben felsorolt

tevékenységek aroe

Az egyesUlet, mint ndld jogi személy, a civil szervezetek gazddlkoddsdra vonatkozd jogszabdlyok és a
koézgylQlés dlial eff it éves koltségvetds alapjdn gozddlkodik. Az egyesUlet jogosult kiegészitd

Jlet minden év mdjus 31-ig éves kdteles beszamoldt késziteni. Az EgyesUlet gazddlkoddsa sordn kiISnds
mellett kdieles betartani az Ectv. 4%46. §-aiban foglalt 1érvényi rendelkezéseket.

X. Fejezet
Az egyesilet megszinése

28. Az egyesUlet megszinik, ha

a) azegyestlet egy masik egyesUlettel egyesil (8sszeolvad, beolvad),

b) alegfébb szerve a feloszldsrédl hatdroz,

c) «abirdsdg feloszlatja,

d) célialehetetlenné vdalt és Uj célt nem hatdroztak meg,

e) atdrvényességiellendrzési eljérds eredményeképpen a biréség megszinteti vagy megdilapitja
megszinését,

f) az egyestlet tagjainak I&tszdma 6 hdnapon kereszitl nem éri el a 10 f&t,

g) a fizetésképtelensége miatt indult eljdrdsban a birdsdg megszinteti, és az egyestletet a
nyilvantart&sbdl torlik.

29. A vezetd tisziségviseldk feleléssége jogutdd nélkili megszinés esetén:
Az egyesUlet jogutdd nélklli megszinése utdn a vezetd tisztségviseldkkel szemben e mindségikben az
EgyesUletnek okozott kdrok miatti kariéritési igényt — a jogerds birdsdgi torléstél szémitott egy éven belll
— az egyesUlet toriésének iddpontjdban tagsdgi jogviszonyban dlié tag vagy az érvényesitheti, akinek a
részére a megszinéskor fennmaradd egyesUleti vagyont 4t kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, &t
kellett volna adni.

Az egyesUlet megszinését megeldzd két évben a vezetd tisztségviseldk az egyesllet megszinésétdl
szdmitott két évig egyetemlegesen kotelesek helytdlini az egyesUlet hitelezbivel szemben mindazon
tartozdsokért, amelyeket az egyestlet vagyona vagy a vagyoni hozzdjdruldst nem szolgditatd
egyesUleti tagoknak a jogi személy ditaldnos szabdlyai szerinti helytdlidsi kdtelezettsége nem fedezett.

X.
14ré rendelkezések

Az dlapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekre a Polgdri Torvénykdnyvrdl széid 2013. évi V. térvény (Ptk.) és az
egyesUlési jogrdl, a kézhasznu jogdlldsrél, valamint a civil szervezetek mUkddésérdl és tamogatasardl szol6 2011.
évi CLXXV. térvény (Ectv.) rendelkezései az irdnyaddak.

Ezen alapszabdlyt az EgyesUlet kézgyUlése a 2016. mdrcius 2. napjdn megtartott kdzgydiésén ezen nappal
trténd hatdlyba lépéssel fogadta el, egyidejlleg a kordbban hatdlyos alapszabdlyt a kdzgyJiés hatdlyon kivUl
helyezi. Jelen egységes szerkezet( okirat elkészitésére a 2016. mdrcius 2. napjdn megtartott kdzgydilés
1/2016.(111.02.) szamU kdzgyJdlési hatdrozatban foglaltaknak megfelelben a 2015. december 16. napjan kelt
alapszabdly médositésa adott okot. A modositott részek jelen alapszabdlyban vastagon szedett részek.



=7 Csaunfélegyhdza, 2015 mAarcius 2. napjdn

Ugyvédi ellenjegyzés és zdradak

Alulirott Dr. Dobék Nd&ndor
Kamara: 748) elidrdsra me

Kiskun Megyei Ugyvédi
gy jelen Iétesité okirat

egységes szerkezetbe foglalt sz6vege medfelel a Iétesité 5 3 jan hatdlyos tartalmdnak.
lgazolom tovdbbdg hogy az dltalam készitett | i en megfelel g hatdlyos Jogszabdlyi
rendelkezéseknek, valamint g Mozgdskoriatozot k kdzgyUlése déntését «

Nyilatkozom tovdbbg, hogy megfelelek q 2007. évi LXIV, térvény, valamint g Magyar Ugyvédi Kamara 2/2007.
(X1.19.) Szabdlyzatdban meghatdrozott elektronikus aldirdssal kapcsolatos kdvetelményeknek, iletve mingsitett
elektronikus aldirdssal rendelkezem. '

Kel: Kiskunfélegyhdza, 2016, mdrcius 2. napjan
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\.dr. Dobék Nénd




